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Kinderzentren Kunterbunt 
gemeinnützige GmbH 

Nürnberg   28.03.2017

» 1998 Gegründet als gemeinnütziger Trägerverein 
von Kinderbetreuungseinrichtungen in Nürnberg

» 2006 Bundesweiter Träger der freien Jugendhilfe

» 2012 Weiterentwicklung unseres pädagogischen

Konzepts in Kooperation mit Prof. Dr. Fthenakis

» 2017 Kinderzentren Kunterbunt betreibt  72  
Bildungseinrichtungen bundesweit, beschäftigt 
rund 1.100 Mitarbeiter und bietet ca. 4.000 
Betreuungsplätze an

» Auszeichnungen: 

» Social Entrepreneur Germany

» Querdenker Award

» Unternehmerheld des Netzwerk Nordbayern

» Mestemacher Kita Preis zur besonderen 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» ÖkoKids

» Nominierung für den Großen Preis des 
Mittelstandes

» KINDERZENTREN KUNTERBUNT 
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1 x Leverkusen 
2 x Bonn (1 x 2017)
3 x Köln  
2 x St. Augustin 
1 x Alfter
2 x Hennef 
1 x Brühl 
1 x Gütersloh 
4 x Troisdorf (1 x 2017)
2 x Mülheim a.d. Ruhr (1 x 2017)
2 x Pulheim 
2 x Euskirchen
1 x Meerbusch 
1 x Neuss (Eröffnung 2017)
1 x Telgte (Eröffnung 2018)
1 x Kleve (Eröffnung 2018)
1 x Swisttal (Eröffnung 2017)

» AKTUELLE UND GEPLANTE KITASTANDORTE DEUTSCHLANDWEIT
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Hamburg
2 x Hamburg 

Hessen
2 x Rüsselsheim

Thüringen

2 x Tabarz

Bayern

1 x Neumarkt

5 x Regensburg  

11 x München

1 x Herzogenaurach (1x 2018)

1 x Donauwörth

2 x Augsburg

4 x Nürnberg

Rheinland-Pfalz

1 x Mainz

NRW

Mecklenburg-Vorpommern

2 x Neustadt-Glewe

Baden-Württemberg

1 x Bad Mergentheim

4 x Heidelberg

1 x Stuttgart 

1 x Offenburg 

1 x Biberach

2 x Wernau

1 x Weinheim

1 x Sindelfingen

1 x Künzelsau

1 x Waldshut-Tiengen

Bremen

1 x Bremen (Eröffnung 2017)

» Wir sind gemeinnützig.

» Wir sind ganz in Ihrer Nähe:

» Wir begleiten Sie und die Einrichtung persönlich 

und sehr eng. (Personalabteilung, 

Qualitätsmanagement, Projektleitung, Marketing, 

Buchhaltung, Abrechnung, Controlling, Einkauf)

» Kontakt zu anderen Einrichtungen in der Nähe –

Hospitationen und Regionaltreffen

» Alle Belange der Einrichtungen werden 

dokumentiert und in angemessener Zeit 

bearbeitet. 

» Wir orientieren uns daran, was die Familien vor Ort 
brauchen.

» Wir bieten den Familien Mehrwerte an. Z.b. über unser 
Kursprogramm

» Wir gestalten den Familien den Start so leicht wie 
möglich.

4

» KINDERZENTREN KUNTERBUNT 
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» SOZIAL DENKEN UND UNTERNEHMERISCH HANDELN

Professionalität und Dienstleistung auf ganzer Linie

» Qualitätsmanagement

» Zentrale Verwaltung aller Einrichtungen (Einkauf, 

Abrechnung Fördergelder, Controlling uvm.)

» Infotelefon und Belegungsservice über den Träger 

(Einrichtungsleitung wird stark entlastet, Eltern einen tollen 

Service, auch in Englisch)

» Standardisiertes Betreuungskonzept mit individuellem 

Hauskonzept 

» Personalbeschaffung nach strengen Auswahlkriterien  

» Ständige Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter
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» QUALITÄTSSICHERUNG

Eltern

» Jährliche Elternbefragung

» Feedbackbögen bei 
Kündigungen

» Feedbackbögen bei 
Elternkursen

» Trägersprechstunde

» Trägerteilnahme bei 
Elternabenden

Kinder & Einrichtung

» Eingewöhnungsprotokolle

» Verfahren der Krippen-
und Kindergarten 
Einschätzungsskala

» Individueller 
Entwicklungsbogen

» Stichprobenkontrollen

» Jährlicher Hygienecheck

Mitarbeiter

» Jährliche 
Mitarbeiterbefragung

» Bildungsplannachweise

» Fortbildungsberichte

» Persönlicher 
Lernzielkatalog

» Hospitationsberichte
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Unternehmen & Kliniken

» KINDERZENTREN KUNTERBUNT ALS ERFAHRENER PARTNER
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Städte & Gemeinden

Kinderzentren 

Kunterbunt 

unterstützt 

viele Partner!

» KIKU KONZEPTE & ANSÄTZE
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Ko-Konstruktion

» Ko-Konstruktion und Partizipation sind die Grundlagen 
unserer pädagogischen Arbeit. 

» Mitsprache- und Mitwirkungsmöglichkeiten für Kinder

» Bedürfnisse, Interessen und Stärken der Kinder stehen 
im Vordergrund

» Die Kinder sind selbstverantwortliche, mitgestaltende 
und teilhabende Menschen. Sie bauen diese 
Kompetenzen während ihrer Kita-Zeit aus.

» PÄDAGOGISCHES KONZEPT DER KINDERZENTREN KUNTERBUNT
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Das Kind wird als aktiver 
Ko-Konstrukteur seiner 

Entwicklung und Bildung 
betrachtet, das von Anfang an 
und in Kooperation mit Eltern, 

Fachkräften und anderen 
Kindern daran beteiligt ist.

(gemeinsam entwickelt mit Prof. 
Fthenakis)

Gesetzliche Grundlagen

» SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz), 
Kinderbildungsgesetz  (BayKiBig), Orientierungsplan für 
Bildung und Erziehung, Vorgaben der GUV, des 
Landesjugendamtes und des HACCP

Aufnahmeverfahren und Eingewöhnungsmodell

» ganzjährige Aufnahme 
» Münchner Eingewöhnungsmodell

Förderung in einzelnen Bildungsbereichen

» zum Beispiel: Sprache, Bi- und Multilingual, Mathematik, 
Musik, Bewegungserziehung, interkulturelle Kompetenz 
und Sozialkompetenz (individuelles Hauskonzept)

» INTERKULTURELLES UND –KONFESSIONELLES 
PÄDAGOGISCHES KONZEPT 
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» PÄDAGOGISCHES KONZEPT DER KINDERZENTREN KUNTERBUNT
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Pädagogische Schwerpunkte

» Rahmenkonzept ganzheitliche Förderung nach 
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans

» eigenen pädagogischen Schwerpunkte gemeinsam mit 
fachlicher Unterstützung entwickeln

» Mögliche Schwerpunkte : Sprache, Bilingualität, 
Forschen & Entdecken, Technik, Kneipp, Natur, 
Bewegung uvm.

Öffnung nach Innen

» Nutzung von Synergie-Effekten
Angebote und Projekte können Gruppen übergreifend für 
interessierte Kinder angeboten werden

» Trotzdem hat jedes Kind seinen festen Hafen und kann 
von dort aus die Kita erkunden

» ELTERN
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Bildungspartnerschaft mit den Eltern

» Eingewöhnungsbegleitung

» Jährliche Elternbefragung

» Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

» Durchführung und Teilnahme an Elternabenden

» Kurs- und Veranstaltungsprogramm

» Entwicklungsgespräche

» Elternhospitationen

» Elterncafé m. pädg. Begleitung möglich

» Servicetelefon – direkter Draht zum Träger
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» Kindertagesstätte für Schwanstetten

» KINDERTAGESSTÄTTE für Schwanstetten
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Eckdaten

» 2 x Krippengruppen, 1x Kindergartengruppe, 

» flexible Öffnungszeiten: 08.00  - 18.00 Uhr 

» Schließzeit  max. 10 Tage

» zwischen Weihnachten und Neujahr

» Ggf. Konzeptionstag/Teamtag

» Flexible Buchung - stundenweise

» Individuelles Hauskonzept

» Unterstützung beim Neubau/Neuaufbau Ihrer 

Kindertagesstätte - Profitieren Sie von unserem 

hochwertigem Erfahrungsschatz 
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Verpflegung 

» Kindgerechte Küche überwiegend in Bioqualität

» Frischküche (wenn gewünscht)

» Kinderküche

» Durchgehend saisonales Obst/Gemüse und Wasser 

» Rund-um-Verpflegung mit gesundem Frühstück und Snacks

Vorteile

» Tischkultur erlernen und erleben

» Nahrungsmittel erkennen und für sich entdecken

» Verständnis für Lebensmittel entwickeln

» Naturabläufe verstehen

» Sinneswahrnehmung fördern

» VERPFLEGUNG IN DER KINDERTAGESSTÄTTE

» VERANSTALTUNGEN FÜR ELTERN & KINDER

Veranstaltungs- & 
Vortragsreihe

» Pädagogische 
Fragen

» Gesundheit & 
Ernährung

» Freizeitangebote

» Kunst & Kultur

» Bewegung & Sport

» Hilfsangebote

Kursangebot 
für Eltern

» Elterntrainings

» Deutschkurse für 
Migranten

» Gesundheit & 
Ernährung

» Erfahrungsaus-
tausch 

Eltern-Kind
Kurse

» Gesundheit & 
Ernährung

» Gemeinsames 
Werken, Basteln

» Gemeinsame 
Sinneserfahrungen

» Ausflüge

» Schwimmen

Kurse für
Kinder

» Englisch

» Computerkurse

» Kunst & Kultur

» Mal-& Bastelkurse

» Bewegung

» Musik

» Deutschkurs

16



9

» Ausschließlich fest angestelltes und bestens
qualifiziertes Betreuungspersonal 

» Betriebliche Altersvorsorge

» Fortbildung und päd. Professionalisierung 
des Teams durch ein festes Fortbildungsbudget

» Einrichtungsleitung vom Gruppendienst 
freigestellt

» Bei der Zusammenstellung des Teams wird darauf 
geachtet, dass unterschiedliche Lebenserfahrung, 
und berufliche Entwicklung sowie vielfältige 
Begabungen eingebracht werden.

» Vergütung in Anlehnung an den TVÖD (keine 
Verpflichtung)
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» MITARBEITER

Kompetente Vorbereitung und Einarbeitung des 
Teams sowie optimaler Teamfindungsprozess: Bei 

Bedarf startet die Einrichtungsleitung und das 
pädagogisches Personal vor Eröffnung der 

Einrichtung.
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» Bauweisen hochwertige Modularbauweise

Kompetente Vorbereitung und Einarbeitung des 
Teams sowie optimaler Teamfindungsprozess: Bei 

Bedarf startet die Einrichtungsleitung und das 
pädagogisches Personal vor Eröffnung der 

Einrichtung.
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» Bauweise hochwertige Modularbauweise

Kompetente Vorbereitung und Einarbeitung des 
Teams sowie optimaler Teamfindungsprozess: Bei 

Bedarf startet die Einrichtungsleitung und das 
pädagogisches Personal vor Eröffnung der 

Einrichtung.

» Termin und Festpreisgarantie

» kurze Bauzeiten

» Fertigungs- und Ausbauprozesse unter 
witterungsunabhängigen Bedingungen

» Erweiterungs- bzw. Aufstockungsmöglichkeit

Coface kids
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» Bauweise Massiv

Kompetente Vorbereitung und Einarbeitung des 
Teams sowie optimaler Teamfindungsprozess: Bei 

Bedarf startet die Einrichtungsleitung und das 
pädagogisches Personal vor Eröffnung der 

Einrichtung.

Kiku Apfelbäumchen

Binnen sechs Monaten erfolgte die schlüsselfertige Konzipierung einer 3-gruppigen Kindertagesstätte unter Einsatz der Hauptmaterialien Stahl, Holz und Beton
.
Bauherr: Kinderzentren Immobilien GmbH
Ort: 53757 St. Augustin
Leistung: Schlüsselfertig, TGA
Länge: 22,00 m
Breite: 18,00 m
Höhe: 7,50 m
bebaute Fläche: 396 m²
Bauzeit: 6 Monate
Fertigstellung: 2012
Kosten: 1.300.000 €
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» Bauweise Holzständer

Kompetente Vorbereitung und Einarbeitung des 
Teams sowie optimaler Teamfindungsprozess: Bei 

Bedarf startet die Einrichtungsleitung und das 
pädagogisches Personal vor Eröffnung der 

Einrichtung.

Kiku Kids

Binnen neun Monaten erfolgte die schlüsselfertige Konzipierung eines 2-gruppigen Kindergartens in Holzständerbauweise

Bauherr: Kinderzentren Immobilien GmbH
Ort: Regensburg
Länge: 30,60 m
Breite: 16,40
bebaute Fläche: 385 m²
Bauzeit: 9 Monate
Fertigstellung: 2012
Kosten: 1.200.000 €

» FINANZIERUNG – erste reine Grobschätzung p.a. 
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» Personalkosten  TVÖD 2017 330.332,32 €

» Miete (inkl. Mietnebenkosten 15.840€) 41.222,78 €

» Sachkosten 49.647,90 €

» Verpflegung u. Hygiene 30.456,00 €

» Verwaltung (8% der Gesamtkosten) 35.543,22 € 

» Gesamt 487.791,71 €

» Elternbeiträge 111.084,00 €

» Essensgeld 29.520,00 €

» Windelgeld 4.320,00 €

» Betriebskostenzuschuss 302.397,80 €

» Gesamt 447.321,80 €

» Defizit p.a. 40.469,91 €

» gemeinsam mit Ihnen werden die individuellen Parameter für die Kalkulation bestimmt und eine auf 
Ihre Wünsche angepasste Kalkulation erstellt – Wir bieten Ihnen jegliche Transparenz auch in der Abrechnung
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„Ohne Kinder wäre die Welt eine Wüste.“Jeremias Gotthelf


