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Die Johanniter 
Dienstleister für den Betrieb von Kindertagesstätten

Die Johanniter

Unser Hintergrund

� Wir sind ein gemeinnütziger Verein der bundesweit tätig ist. 

Wir haben keine Gewinnerzielungsabsicht und gemäß 

unserer Satzung ist ein wesentlicher Tätigkeitsbereich die 

Kinder- und Jugendarbeit.

� Die Johanniter sind die zweitgrößte Hilfsorganisation in 

Deutschland. 

� Wir haben ein breites Spektrum an Dienstleistungen die im 

Bereich Kindertagesstätten stets kombinierbar und 

anwendbar sind. Beispiel Hunde im Therapieeinsatz, 

Ersthelfer von Morgen, Integrationshilfe u.v.m.
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Die Johanniter 

Die Johanniter – Regionalverband Mittelfranken

18 Kindertagesstätten im Regionalverband Mittelfranken

� 10 Kinderkrippen mit insgesamt 29 Gruppen (356 Kleinkinder)

� 5 Kindertagesstätten

� Krippe: insgesamt 13 Gruppen mit 156 Kindern

� Kindergarten: insgesamt 8 Gruppen mit 200 Kindern

� Hort: insgesamt einer Gruppe mit 24 Kindern

� 3 Netz für Kinder (Kinderhaus) Einrichtungen mit 8 Gruppen 

(Kinderbetreuung von 2-12 Jahren, insgesamt 165 Kinder) 
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Die Johanniter

Die Johanniter – Regionalverband Mittelfranken

Derzeit betreiben wir in Mittelfranken im Bereich Kinder und Jugend:

� 4 Jugendgruppen für Kinder und Jugendliche im Alter von 6-18 

Jahren (insgesamt 128 Kinder und Jugendliche)

� Mehrgenerationenhaus in Schwabach 

� Integrationshelfer-Dienst (Schulbetreuung eines einzelnen Kindes 

mit Behinderung und von Behinderung bedroht, derzeit 37 Kinder)

� Mehrere Nachmittags-, und Schulbetreuungen im gesamten 

Regionalverband (Nürnberg, Nürnberger-Land, Fürth, Landkreis 

Fürth, Erlangen, Schwabach) mit über 700 Kindern.

� Ferienprogramme für über 150 Kinder.

� Lacrima – Zentrum für trauernde Kinder mit 6 Gruppen in 

Mittelfranken

Die Johanniter 

Was können wir bieten?

� Alle unsere Einrichtungen sind untereinander vernetzt und werden 

zentral fachlich betreut und verwaltet. Die Leitung der 

Kindertagesstätte kann sich bei uns auf ihre eigentlichen 

pädagogischen Aufgaben konzentrieren und muss nur geringen 

Verwaltungsaufwand erledigen. Wir bezahlen unsere 

Mitarbeiter/innen tariflich nach den AVR-J.

� Unsere Einrichtungen sind alle zertifiziert nach DIN EN ISO 
9001:2015. Wir verfügen über ein wirksames Qualitätsmanagement, 

welches uns auch der TÜV-Süd wiederholt bestätigt hat. Eine 
Qualitätssicherung wird vom BayKiBiG (Art. 19) auch 
abverlangt.

� Wir berücksichtigen stets die Kinder- und Elternwünsche. 

z.B. durch regelmäßige Elternbefragungen, Elterngespräche, 

Dokumentation und einen entsprechenden Maßnahmenkatalog 

aufgrund der Rückmeldungen.
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Die Johanniter

� Bedingt durch den Betrieb mehrerer Einrichtungen können wir 

auf Personalengpässe (z. B. im Krankheitsfall, Urlaub) flexibel 

reagieren. Wir gewährleisten, dass erkrankte Mitarbeiterinnen 

zeitnah durch eine Vertretung ersetzt werden

� Unsere Leitungen und Mitarbeiter/innen werden regelmäßig und 

intensiv fortgebildet (inhouse und extern).

� Wir arbeiten sehr eng und kooperativ mit der Kommune, den 

Jugendämtern und Schulen sowie anderen Trägern von Kitas 

zusammen.

� Wir haben mit vielen Lieferanten teilweise Rahmenverträge. 

Dadurch können wir den Einkauf der Einrichtungsgegenstände, 

Spielsachen, Bastelmaterialien etc. zu deutlich günstigeren 

Konditionen abwickeln.

Die Johanniter

Mögliche Bauweise

� i.d.R. Massivbauweise

� Garten direkt zugänglich

� Raumprogramm wir mit JA 

abgestimmt 
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Die Johanniter

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 


