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1 Gesprachsnotiz

liber die Besprechung am 25.04.2017 im Sitzungssaal des Rathauses Schwanstetten

zur Griindung einer Kita-gGmbH im Dekanat Schwabach

Gesprachsteilnehmer:

Di6zese Eichstatt: Leitung Fachbereich Kitas Markus Schweizer, Danuta Waldau

Stadt Abenberg: Biirgermeister Werner Bauerlein, Kimmerer Markus Biichler

Stadt Heideck: Biirgermeister Ralf Beyer, Kimmerer Roland Hueber

Stadt Hilpoltstein: Biirgermeister Markus Mahl

Gemeinde Rednitzhembach: Biirgermeister Jiirgen Spahl, Geschéftsleiter Klaus Helmrich

Gemeinde Rottenbach: Biirgermeister Thomas Schneider

Markt RoRtal: Biirgermeister Johann Vélkl, Kimmerer Richard Witt

Stadt Roth: Geschiftsleiter Stefan Krick

Markt Schwanstetten: Blirgermeister Robert Pfann, Kulturamtsleitung Stefanie Weidner

Vorbemerkung

Auf dem Gebiet des Dekanats Roth-Schwabach beabsichtigen 11 Kirchenstiftungen ihre Kinder-
tageseinrichtungen in einer Kath. Kindergarten-gGmbh zusammen zu schlieBen. Die Vertreter
der Diozese Eichstatt informierten dariber personlich alle Burgermeister der betroffenen Kom-
munen. Mit dem Schreiben vom 16. Januar 2017 wurden die Blirgermeister gebeten, bis zum 17.
Marz 2017 die Entscheidung der jeweiligen Kommune mitzuteilen, ob im Falle einer Griindung
der KiTa-gGmbH die vertraglichen und/oder freiwilligen Leistungen der Kommune mit dem neuen
‘Rechtstrager weitergefiihrt wiirden. Mit einer E-Mail vom 20.03.2017 bat Roland Hueber, Stadt
Heideck, im Namen der betroffenen Gemeinden um ein Gesprach mit den Vertretern der Dibzese
Eichstatt, bei dem die noch offenen Fragen bzgl. der gGmbH geklart werden sollten.

Hinsichtlich der Griindung einer KiTa-gGmbH ist Folgendes auszufiihren:

Die gGmbH wird durch die Gesellschafterin, Didzese Eichstatt, gegriindet. Die Kath. Kirchenstif-
tung beendet die Tragerschaft der Kindertageseinrichtung. Das zusténdige Landratsamt wird
uber den neuen Trager in Kenntnis gesetzt. Ein Antrag auf Erteilung der Betriebserlaubnis wird
durch die gGmbH gestelit. Hinsichtlich des Betriebsiibergangs erfolgt eine Vereinbarung zwi-
schen der Kirchenstiftung und der gGmbH.

Was geschieht mit dem Personal, findet ein Betriebsiibergang auf die gmbH statt
oder verbleibt das ,alte” Personal bei den jeweiligen bisherigen Tragern, also Kir-
chenstiftungen?

Was ist mit neuem Personal, wird dies von der gGmbH angestellt? Helfen sich die einzelnen
Kindertageseinrichtungen beziiglich Personal untereinander aus, z.B. das Personal aus Hei-
deck muss auch nach Réttenbach, Hilpoltstein oder sogar Rednitzhembach oder Schwabach
fahren?

Der Personaliibergang ist nach den Vorschriften des § 613a BGB geregelt. Die gGmbH tritt
in die bestehenden Vertrége unveréndert ein. Es gilt weiterhin das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Ditzesen (ABD). Die Arbeitnehmerinnen kénnen dem Ubergang des Arbeits-
verhéiltnisses widersprechen. Damit bleibt ihr Arbeitgeber die jeweilige Kirchenstiftung.
Nachdem die Kirchenstiftungen aber keine Kindertagesstdtten mehr betreiben, wiirde eine
betriebsbedingte Kiindigung erfolgen.
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Auch fiir neues Personal gilt das kirchliche Arbeitsrecht (ABD). Es wird zu den gleichen tarif-
lichen Bedingungen wie das bestehende Personal angestelit.

Rein theoretisch kénnte Personal innerhalb des Verbundes der gGmbH in verschiedenen
Kindertagesstétten eingesetzt werden. Rein praktisch ist dies aber nicht umsetzbar. Bei der
bereits seit 5 Jahren bestehenden KiTa gGmbH in Ingolstadt werden Personalengpésse
durch Springerkréifte oder Neueinstellungen gelést,

Was geschieht mit den Verwaltungskosten, sprich mit den Kosten der gGmbH? Wer-
den diese auf die einzelnen Kindertageseinrichtungen verteilt und wenn ja, nach wel-
chem Schliissel?

Jede Kindertagesstétten erhdlt eine eigene Kostenstelle, auf die die jeweiligen Einnahmen
und Ausgaben verbucht werden. Die Verwaltungskosten der gGmbH werden separat ge-
fuhrt und jéhriich auf alle Einrichtungen nach einem Schliissel umgelegt. In Ingolstadt wird
als Schlissel beispielsweise die Anzahl der Gruppen zugrunde gelegt. Hier betragen die
Verwaltungskosten ca. 4.500 €/Gruppe / Jahr. In diesen Kosten smd unteranderem 2 Voll-
zeitstellen als Springer enthalten.

Verwendung Bundesmittel

Hieriiber entscheidet die jeweilige Kommune, ob die Bundesmittel an die Einrichtungen
weitergeleitet werden. Ist dies der Fall, werden die Mittel als Einnahme bei der jeweiligen
Einrichtung verbucht.

Wer ist zukiinftig fiir die Gebdude, den Geb&dudeunterhalt und evtl. Sanierungen zu-
standig? Die gGmbH oder noch die Kirchenstiftungen? Geht das Eigentum (evtl. mit-
tels Erbbaurecht) auf die gGmbH liber? Was wiirde mit den Gebiuden dann gesche-
hen, wenn, im Extremfall, die gGmbH in Insolvenz gehen wiirde? Fallen die Gebiude
dann wieder an die Kirchenstiftungen zuriick oder sind diese dann evtl. sogar Teil der
Insolvenzmasse?

Der Ubergang der Immobilien der Kirchenstiftungen erfolgt auf Erbbaurechtsbasis, wobei
die Kirchenstiftungen keinen Erbbauzins erhalten. Damit geht auch die Baulast an die
gGmbH, die zukiinftig fiir Sanierungsmafnahmen und Investitionen zustéindig ist. Diese
werden aus den erwirtschafteten Uberschiissen der gGmbH finanziert. Ausgehend von einer
angenommenen Lebensdauer von 36 Jahren wilrde bei 18 Kitas voraussichtlich alle zwei
Jahre eine Einrichtung saniert werden miissen.

Ausreichende Finanzmittel zu erwirtschaften, um alle Investitionen decken zu kénnen, wird
eine der gréfiten Herausforderungen der gGmbH werden. Insgesamt werden zu Beginn ca.
2 Mio. Euro an Barvermégen von den Kirchenstiftungen mit in die gGmbH eingebracht.

Die Elternbeitréige sind das einzige Mittel, mit dem auf der Einnahmenseite von der gGmbH
regulierend durch Gebiihrenanpassungen eingegriffen werden kann.

Im Insolvenzfall féillt das Erbbaurecht an die Kirchenstiftungen zuriick (Heimfallrecht) und
ist damit nicht Teil der Insolvenzmasse.
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VII.

Wie soll die Defizitbeteiligung gestaltet werden? Gibt es eine ,messerscharfe” Ab-
rechnung fiir jede Kindertageseinrichtung? Oder wird alles ,,in einen groRen Topf”
geworfen und nur bei einem Defizit geschaut, welche Kindertageseinrichtung nun fiir
dieses Defizit verantwortlich ist? Diese Frage ist den beteiligten Blirgermeistern sehr
wichtig, da keiner der Biirgermeister méchte, dass ,seine” Defizitbeteiligung zur De-
ckung von Fehlbetrdgen anderer Kindertageseinrichtungen in anderen Gemeinden
verwendet wird.

lede Kindertagesstitte wird separat gefiihrt, verbucht und hat ein eigenes Rechnungser-
gebnis. Am Jahresende stellt die gGmbH dann aus diesen Einzelrechnungsergebnissen ein
Gesamtergebnis fiir die Kita gGmbH fest.

Jede Kommune ist nur fiir den Defizitausgleich ,ihrer” Kindertagesstiéitte zustindig, wobei
die gGmbH den Anspruch hat, die Defizitvereinbarungen nicht in Anspruch nehmen zu miis-
sen. Ist dies dennoch der Fall, erfolgt hieraus der Auftrag an die Einrichtungen kostende-
ckende Mafinahmen zu ergreifen (z.B. Elternbeitrége anpassen).

Abschliefiend ldsst sich sagen, die Initiative eine gGmbH zu griinden, ging von Seiten der
einzelnen Kirchenstiftungen aus. Diese wiinschen sich eine Entlastung bei der Verwaltung
der Kindertagesstdtten. Aktuell sind 11 Kirchenstiftungen mit insgesamt 18 Einrichtungen
an einem Zusammenschluss interessiert. Es ist empfehlenswert, die Vertreter der Kirchen-
stiftungen vor der Entscheidung anzuhdren,

Zielsetzung der gGmbH ist es, die Trigerschaft zu iibernehmen, die Betreuung der Kinder
wie bisher weiterzufiihren und in bestehende Vertrige einzutreten. Es wird nicht erwartet,
‘dass finanziell mehr als bisher von Seiten der Kommunen iibernommen wird.

Die Diézese wird es von den Riickmeldungen der Kommunen hinsichtlich Beibehaltung der
bestehenden Defizitvereinbarungen abhéngig machen, ob es zur Griindung der gGmbH
kommt.

weiterer Zeitplan:

- Riickmeldung tiber Beschlussfassung an die Diézese Eichstéitt bis 30.06.2017
- Ubernahme der Tréiigerschaft durch die gGmbH zum 01.01.2018

Beschlussvorschlag:

Der (Stadt-) (Markt-) (Gemeinde-) Rat erklirt sich einverstanden, dass die noch von der Dié-
zese Eichstéitt zu grindende gemeinniitzige Kita-GmbH als neuer Tréger der katholischen
Kindertagesstditte in alle mit der Kommune bestehenden Vertrége unveréiindert eintritt. Alle
bisherigen freiwilligen Leistungen, werden unveréindert auch der Kita-gGmbH gewdihrt..
Das Einverstéindnis wird von der Betriebserlaubnis durch das Landratsamt Roth abhéingig
gemacht.
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Geschéftsleiter / Blirgermeister Fachbereich Kitas Didzese Eichstatt
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